
改革の成否を決める 『キャリア・クライシス現状打破策！』

◆ 開催概要 ◆

日時
2018年 12月5日（水）
13：00～17：00 （12：35 受付開始）

定員
20名 申込締切：11月29日（木）
※締切に遅れそうな場合はご連絡ください

会場 はかた近代ビル会議室（博多駅筑紫口徒歩4分）
福岡市博多区博多駅東1丁目1−33 はかた近代ビル 1F

参加費
10,000円（税込）

※事前振り込みとなっております。当日参加でき
ない方は別の方のご参加をお願い致します

◆ プログラム◆

問合せ先／ ディ・マネジメント株式会社 〒810-0001 福岡市中央区天神2-32-10-716 TEL092-517-9900 

●お申込みは先 インターネット https://goo.gl/forms/DwDApp0WxZP3xn3P2 

FAX 092-510-7258 info@d-management.co.jp

●お申し込みの流れ [お申し込み] → [請求書発行] → [お振込み] → [受講票発行] 申込み完了

●お問合せはメールにてお願い致します。 ✉ info@d-management.co.jp

①会社名

②TEL ③申込者e-mail

④申込者名 部署（ ）役職（ ）

⑤参加者名１ ⑥参加者名２

ディ・マネジメントホームページ http://www.d-management.co.jp

今、日本企業のボリュームゾーンは40代～50代と言われています。実はこの年代が働き方改

革や組織風土改革の推進を鈍化させてしまう大きな壁となっています。65歳まで再雇用が義務

化され、社員の高齢化はさらに進むため、『変わろうとしない、変わりたくない』社員の現状

を打破することが組織活性化の近道です。しかしこの年代の意識や働き方を変えてもらうのは

結構大変です。特に男性管理職は企業戦士として会社を支えてきた自負があるので尚更です。

そこで今回は10年前からシニア社員の活性化に取り組む富国生命の専任部長 昌宅さんを迎え、

役職定年を迎える50代管理職の悩みや葛藤、モチベーションアップ、組織貢献のための取り組みなど、具体的な事例をご

自身の体験も含め本音のお話をしていただきます。1部ではシニア社員が現状を打破するために押さえるべきポイント、3

部では自分自身の現状打破力がわかる『キャリアブレイクスルー』検査など盛りだくさんの内容です。今後、組織の大き

な問題となるテーマとなっております。経営者・人事・教育部門 の皆様必見！おススメの研究会です。

１部

働き方改革の本質とバブル経験世代活性化の重要性
講師：植田寿乃
ダイバーシティコンサルタント・キャリアコンサルタント

・組織と社会が求める50代の役割 ・意識改革とモチベーションアップ

・50代のためのキャリア教育 ・副業OKと自己啓発支援

・間違った配慮、断捨離の必要性

2部

事例発表「役職定年制度を考える」
昌宅由美子 富国生命保険相互会社 事務企画部 専任部長

・役職定年とモチベーション

・会社への要望、本人の悩み

３部

40代、50代、現状打破のポイント
講師：田中慶子
ディ・マネジメント㈱ 代表取締役 ワークライフバランスコンサルタント

・現状を打破するポイントはココ！
『キャリアブレイクスルーチェック』

「経営者＆管理職の人間力
アップ」「モチベーションマネー
ジメント」「女性リーダー育成」
等のオリジナルカリキュラムを
開発し、企業研修・講演を年
間180日実施。2017 年2 月よ
り「ダイバーシティ＆インク
ルージョン研究会」を主宰し、
社会貢献活動に励む。

リクルートグループ、地場リク
ルーティング会社で採用のコ
ンサルティング営業に従事後
教育業界へ。企業の人材育
成、組織開発携わるり講師と
しても多数登壇。2015年起業

一般職で入社。支社顧客次
長、保険金部門課長、ダイ
バーシティ推進室長、人材
開発本部を経て、役職定年
を迎える。現在、本社部門に
ある支社指導チームで、新
任次長の指導や研修を担当。

45歳以上中堅・シニア社員の ⅰn九州


